Қолданылатын алдын-алу шаралары 
1. Функционалдық бөлу: қаржылық шешімдерде «төрт көз» қағидаты.
2. Тұрақты мониторинг: ішкі аудит, комплаенс-тексеру, тәуекел-карталарын жаңарту.
3. Ашық есептілік: сатып алу, сағат бөлу, бағалау нәтижелерін порталға жариялау.
4. Міндетті ротация: жоғары тәуекелді лауазымдарда мерзімді ауыстыру.
5. Оқыту және хабардар ету: жыл сайынғы антикоррупциялық тренингтер, этикалық кодекспен таныстыру.

Краткие профилактические меры
· Разделение функций («четыре глаза») при финансовых операциях.
· Периодические внутренние аудиты и обновление карт рисков.
· Публичная отчётность по закупкам, распределению часов, итогам оценок.
· Ротация персонала на позициях с высоким риском.
· Ежегодные тренинги и подтверждение ознакомления с антикоррупционной политикой.

